
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Avenida Frederico Augusto Ritter, 71 – Vila City

E-mail: cmecachoeirinha@gmail.com
                                     CACHOEIRINHA – RS

Prestação de Contas do 4º Bimestre/2023 – FUNDEB

Os valores aqui descritos foram retirados dos relatórios emitidos no Sistema IPM, no dia 11/09/2023

e comparados com o relatório emitido no SIOPE, dia 29/09/2023.

RECEITAS – 4º BIMESTRE/2023: 
(Adequações à complementação-VAAR: Lei Municipal nº 5.022, de 13 de setembro de 2023 e 

Decreto nº 7.829, de 19 de setembro de 2023)

Tipo de Entrada Entradas do 4º Bimestre

Remuneração de depósitos bancários

Remuneração de depósitos bancários vinculados
aos recursos do Fundeb

R$ 92.003,22

Transferências da União e de suas entidades

Cota-Parte do FPM R$ 2.167.546,23

Cota-Parte do ITR R$ 67,79

Transferências dos Estados e de suas entidades

Cota-Parte do ICMS R$ 3.856.175,60

Cota-Parte do IPVA R$ 481.560,68

Cota-Parte do IPI R$ 34.578,09

Transferências de outras instituições públicas (específicas de cada município)

Transferências de recursos do FUNDEB (25%) R$ 15.181.211,99

Total de Entradas: R$ 21.813.143,60 (BRUTO)

Deduções das receitas: R$ 6.539.928,35

Valor Líquido de Entradas: R$ 15.273.215,25
Relatório enviado ao SIOPE no dia 29/08: R$ 15.273.215,21 (*diferença de R$ 0,04)
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SALDO CONTA-FUNDEB

Início do Bimestre R$ 14.880.973,23

http://www.cmecachoeirinha.com.br/leis/2023/Decreto%20Municipal%20n%C2%BA%207.829-2023%20(Regulamenta%20inscri%C3%A7%C3%B5es%20do%20curso%20de%20Gestor%20Escolar).pdf
http://www.cmecachoeirinha.com.br/leis/2023/Lei%20Municipal%20n%C2%BA%205.022-2023%20-%20Altera%20a%20Lei%20n%C2%BA%202.265-2004%20(Elei%C3%A7%C3%B5es%20para%20Diretor%20e%20Vice-diretor).pdf


DESPESAS – 4º BIMESTRE/2023:

*Valores das Despesas estão de acordo com o relatório emitido ao SIOPE.
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Observações Importantes: 

1. Valores  das  despesas  na  rubrica  Remuneração  dos  Profissionais  de  Educação
(70%), considerando Ensino Fundamental e Educação Infantil:

3º bimestre/2023 4º bimestre/2023

R$ 15.373.689,95 R$ 14.748.883,68

Reduziram-se os gastos de vencimentos e salários com servidores, apesar de haver despesas
com os contratados de tempo determinado.

Analisando  o  Sistema  IPM,  mês  de  agosto  haviam  75  servidores  com  contrato
administrativo temporário, recebendo seus vencimentos com valores do FUNDEB.

Educação Infantil
Ensino

Fundamental
Total

Salários – Contratos Temporários R$ 129.979,83 R$ 282.922,81 R$ 129.979,83

13º Salário – Contratos Temporários R$ 17.807,51 R$ 19.968,96 R$ 17.807,51

Obrigações Patronais – Contratos temporários R$ 29.527,24 R$ 81.355,33 R$ 29.527,24

R$ 177.314,58 R$ 384.247,10 R$ 561.561,68

2. Em comparação aos dois bimestres anteriores, as despesas na rubrica Atividades de Apoio
nas EMEIs/EMEFs (30%) no 4º bimestre diminuíram consideravelmente.

2º bimestre/2023 3º bimestre/2023 4º bimestre/2023

R$ 3.493.012,26 R$ 2.523.008,14 R$ 1.137.938,24

* Diferença de R$ 2.355.074,02

Para  que  os  recursos  do  fundo  sejam  suficientes  para  cobrir/pagar  a  Remuneração  dos
Profissionais da Educação neste ano, algumas despesas foram pagas com verbas de outras fontes.
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2º bimestre:

20% do total 
de despesas

3º bimestre:

14% do total 
de despesas

4º bimestre:

7% do total 
de despesas



Além disto, as despesas descritas nesta rubrica incluem basicamente gastos com profissionais,
expostas no diagrama abaixo.

Principais despesas incluídas na rubrica dos 30%

* benefícios assistenciais: auxílio-creche ou pré-escolar, auxílio-saúde, salário-família e licença gestante.

PRINCIPAIS DESPESAS – 70%

Seguem as  rubricas  com os  valores  mais  significativos,  considerando os  pagamentos  e  gastos  com
profissionais que desempenham as atividades de docência ou as de suporte pedagógico à docência , isto
é, professores de sala de aula, profissionais no exercício de funções de suporte pedagógico como direção ou
administração escolar,  planejamento,  inspeção,  supervisão,  orientação e  coordenação educacional  em efetivo
exercício nas redes de ensino de educação básica.

Remuneração dos Profissionais da Educação Básica (70%) – Ensino Fundamental

R$ 10.585.914,66

Contratação por tempo determinado

(Salário contrato temporário + 13º salário + IPREC)
R$ 384.247,101

Vencimentos e Salários R$ 4.545.557,942

Incorporações R$ 141.115,92

Gratificação de Tempo de Serviço R$ 936.977,6

13º salário R$ 1.541.422,973

Licença Prêmio Indenizada R$145.874,7

1. Novas despesas, a partir do 4º bimestre: R$ 384.247,10

2. Gastos diminuíram significamente em relação ao 3º bimestre de:

5.986.934,70  – R$ 4.545.557,94 = R$ 1.441.376,76

3. Praticamente todos os gastos com 13º salário se sucederam no 4º bimestre (99,89% do ano).

R$ 1.541.422,97
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Benefícios assistenciais
(Ensino Fundamental)

R$ 104.089,74

Auxílio-alimentação
(Ensino Fundamental)

R$ 545.477,40

Auxílio-transporte
(Ensino Fundamental)

R$ 19.986,03

Benefícios assistenciais
(Ensino Fundamental)

R$ 101.215,50

Auxílio-alimentação
(Ensino Fundamental)

R$ 326.158,81

Auxílio-transporte
(Ensino Fundamental)

R$ 15.917,80

R$ 1.112.845,28

97,79%



Remuneração dos Profissionais da Educação Básica (70%) – Educação Infantil

R$ 4.162.969,02

Contratação por tempo determinado

(Salário contrato temporário + 13º salário + IPREC)
R$ 177.314,581

Vencimentos e Salários R$ 2.430.926,842

Incorporações R$ 55.503,55

Gratificação por exercício de funções R$ 43.901,72

Gratificação de Tempo de Serviço R$ 554.383,10

13º salário R$ 808.302,404

Licença Prêmio Indenizada 27993,25

Indenizações e Restituições Trabalhistas 35923,21

Contribuições patronais – Contribuições previdenciárias 40366,19

1. Novas despesas, a partir do 4º bimestre: R$ 177.314,58

2. Gastos mantiveram estáveis em relação ao 3º bimestre de:

R$ 2.671.964,38  – R$ 2.430.926,84 = R$ 241.037,54

3. Valores de incorporações e gratificações levemente reduzidos.

4. Todos os gastos com 13º salário se sucederam no 4º bimestre (100% do ano).

R$ 808.302,40

Observação  Importante:  Despesas  com  Contribuições  Patronais  aumentaram
significativamente. Em especial, Ensino Fundamental:

Refere-se a amortização do passivo atuarial.
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Total:

R$ 2.742.532,54

Contribuições previdenciárias
RPPS - pessoal ativo - 

Plano previdenciário

R$ 1.410.256,19

Alíquota suplementar de 
contribuição previdenciária - 

Pessoal ativo - 
plano previdenciário

R$ 1.332.276,35



PRINCIPAIS DESPESAS – 30%
Seguem as  rubricas  com os  valores  mais  significativos,  considerando os  pagamentos  e  gastos  com

profissionais  que  desempenham  as  atividades  de  apoio  técnico,  administrativo  e  operacional  das
escolas (cozinheiras, assistentes sociais, secretaria), bem como, em ações de manutenção e desenvolvimento
da educação básica pública.

Manutenção das Atividades de Apoio (30%) – Ensino Fundamental

R$ 694.454,68

Outros benefícios assistenciais do servidor – auxílio-creche, auxílio-saúde, salário-
família, licença gestante (Profissionais da Educação Básica)

R$ 104.089,74

Auxílio-alimentação (Profissionais da Educação Básica) R$ 545.477,40*

Auxílio-transporte (Profissionais da Educação Básica) R$ 19.986,03*

Vencimentos e Salários R$ 14.721,27

13 salário R$ 3.028,10

Contribuições patronais R$ 4.866,84

Outros benefícios assistenciais do servidor – salário-família R$ 46,80

Auxílio-alimentação R$ 2.238,50

Auxílio-transporte R$ 0,00

* despesas reduzidas pela metade.

Despesas diminuíram dois terços, em comparação ao 3º bimestre:

Profissionais que desempenham as atividades de apoio técnico, administrativo e operacional das
escolas (cozinheiras, assistentes sociais, secretaria) passaram a receber pelo MDE.

Sem despesas da conta-Fundeb com incorporações, abonos de permanência e de insalubridade, gratificações por
exercício de funções e de tempo de serviço, licença-prêmio, indenizações e restituições.

* Novos Secretários concursados.
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2º bimestre:

R$ 2.614.238,12

3º bimestre:

R$ 1.865.027,85

4º bimestre:

R$ 694.454,68



Manutenção das Atividades de Apoio (30%) – Educação Infantil

R$ 443.483,56

Outros benefícios assistenciais do servidor – auxílio-creche, auxílio-saúde, salário-
família, licença gestante (Profissionais da Educação Básica)*

R$ 101.215,50

Auxílio-alimentação (Profissionais da Educação Básica)* - (aumentou 
consideravelmente)

R$ 326.158,81

Auxílio-transporte - (Profissionais da Educação Básica)* - (diminuiu 
consideravelmente)

R$ 15.917,8

Outros benefícios assistenciais do servidor – Salário-família (praticamente zerado) R$ 191,45

* despesas aumentaram nos benefícios e auxílio-alimentação.

Redução no total de gastos de:
R$ 654.140,29 – R$ 443.483,56 = R$ 210.656,73

Sem despesas da conta-Fundeb com vencimentos e salários, incorporações, abonos de permanência e adicional
de insalubridade, gratificações por exercício de funções e de tempo de serviço, licença-prêmio, indenizações e
restituições trabalhistas, contribuições patronais previdenciárias, outros benefícios assistenciais do servidor

como auxílio-creche e auxílio-saúde.

INDICADOR IMPORTANTE DO FUNDEB:

Percentual de Recursos aplicado em
Remuneração dos Profissionais da
Educação Básica após 4 bimestres

Total de Recursos recebidos na conta-Fundeb:

    1º bim.      +        2º bim.        +        3º bim.        +        4º bim.        =    Total Líquido 

R$ 17.117.743,08 + R$ 14.569.033,43 + R$ 17.022.789,20 + R$ 15.273.215,21 = R$ 63.982.780,92

Gastos com Remuneração após deduções:
1º bim. + 2º bim. + 3. bim. + 4º bim. - Despesas custeadas com superávit financeiro acumulado até o

exercício anterior = Gastos nos 70%
R$ 14.463.217,81   +  R$ 14.296.364,99 + R$ 15.373.689,95 + R$ 14.748.883,68 – R$ 208.182,92 =  

R$ 58.673.973,51

* Pela Lei do Novo Fundeb, considerando os recursos recebidos ao longo do ano, deveriam ser
aplicados  R$  44.787.946,64  na  remuneração  dos  profissionais  da  educação  básica,  ou  seja,  o
município cumpriu a porcentagem mínima de 70%.
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Quadro Resumo: Conforme relatórios de Prestação de Contas de Receitas e de
Despesas Orçamentárias do Sistema IPM e de acordo com relatório enviado ao SIOPE.

SALDO DA CONTA-FUNDEB NO FINAL DE 2022: R$ 20.149.668,69

• Receitas:

Total de recursos ingressados no decorrer dos 1º, 2º, 3º e 4º bimestres: R$ 63.982.780,92

1º bimestre pelo SIOPE (diferença aos do IPM de R$ 0,04): R$ 17.117.743,08

2º bimestre pelo SIOPE (diferença aos do IPM de R$ 0,07): R$ 14.569.033,43

3º bimestre pelo SIOPE (diferença aos do IPM de R$ 0,04): R$ 17.022.789,20

4º bimestre pelo SIOPE (diferença aos do IPM de R$ 0,04): R$ 15.273.215,21

• Despesas:

Total dos pagamentos efetuados no decorrer dos 1º, 2º, 3º e 4º bimestres: R$ 70.419.274,04

1º bimestre R$ 17.459.862,82

2º bimestre R$ 17.789.376,99

3º bimestre R$ 17.896.698,09

4º bimestre R$ 15.886.821,92

1º + 2º + 3º + 4º bimestres R$ 69.032.759,82

Restos a pagar* R$ 1.386.514,22

 SALDO DA CONTA-FUNDEB NO FINAL DO
4º BIMESTRE DE 2023:

R$ 13.713.175,57
(diferença entre receitas e despesas

no ano: R$ 6.436.493,12)

* Restos a pagar na contabilidade pública são valores de    despesas já comprometidas na  
utilização do orçamento. Ou seja, nos restos a pagar estão inscritas todas as obrigações de natureza
financeira de responsabilidade do Poder Público que foram empenhadas, liquidadas, mas ainda não
tinham sido pagas até o último dia do exercício financeiro em análise. (no caso, dia 31 de agosto).

Diferença  de  despesa  liquidada  para  despesa  paga:  por  exemplo,  é  considerada  despesa
liquidada quando o serviço é efetuado, e somente é considerada despesa paga quando o servidor
recebe o valor.
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